ORIGINAL Ar 2024, den 29. og 30.05 ble det

avholdt forhandlingsmeter i
anledning revisjon av

overenskomst nr. 131 for Egg- og

fierfeljottindustrien

ENIGHETSPROTOKOLL
Tilstede:

Fra Norsk Narings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:
Line Grgnmo Haugland

Ann Elise Hildebrandt

Live Major

Lise Bg

Bente Be

Rita Svihus Risa

Sigrid H. Savio-Mathisen

Fra NHO Mat og Drikke:
Caroline Weedon Heide

Camilla Schrader Roander
Brede Dokken

Svend Ivar Lein

Eli-Marie Rolseth

Vidar Ansnes

FRHHH

Partene er enige om fglgende endringer (tekst i kursiv inntas i overenskomsten, det som

fjernes everstrykes):
A. KONOMI

1. Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pé kr. 7,00 pr. time til alle med virkning fra 01.05.2024.
Det generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnnssats.

2. Regulering av minstelgnnssatsen

§ 3 nr. 1: Minstelgnnssatsen gkes til kr. 216,15 pr. time med virkning fra 01.05.2024.

3. Ansiennitet

§ 3 nr.3: Lennsansiennitet

Ansiennitetstrinnet etter 1 ir gkes med kr. 3,- pr. time med virkning fra 01.05.2024 til
kr. 7,30 pr. time.
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4. Arbeidstakere med godkjent kontrollgrsertifikat (bdndkontroller) pa
renselinje

§3nr.9

Dagens tekst strykes og erstattes med ny tekst.

Ny tekst:

Arbeidstakere som oppfyller kravene til Kontrollorsertifikat, gis et tillegg pd
kr. 9,- pr. time. Tillegget bortfaller ndr arbeidstaker ikke er godkjent som bdndkontroller.

5. Tillegg ved ordinzere arbeidstidsordninger etter mellom kl. 1800 og kl.
2400

§3nr.9

Tilleggene okes med kr. 12,- pr. time fra 01.05.2024 slik at de nye satsene blir:

e For arbeid mellom kl. 1800 og kl. 2100 betales et tillegg pa kr. 25,00 pr. time.
e For arbeid mellom k1. 2100 og kl. 2400 betales et tillegg pa kr. 36,00 pr. time.

6. Matpenger
§ 4 nr. 3: Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 107,-.

B. TEKST

§ 11 Varighet og reguleringsbestemmelse

Denne overenskomsten gjelder fra 1. mai 2022 2024 til 30. april 2624 2026 og videre 1 — ett
— &r av gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — méneders varsel.
For utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1.
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 —
fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 2023 2025).

C. PROTOKOLLTILFORSLER

Utvalgsarbeid - forenkling

Partene avtalte i 2022 at det skulle gjennomfares et utvalgsarbeid i tariffperioden for &
utarbeide en ny oppbygging av overenskomsten, og en spréklig giennomgang med tanke pa
forenkling og tydeliggjoring. Utvalgsarbeidet ble ikke ferdigstilt. Partene er enige om &
gjenoppta arbeidet med et utvalgsarbeid i perioden 2024-26. Hensikten er ikke a gjore
endringer i rettigheter, spraklige endringer eller plikter som falger av overenskomsten.
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Utvalget skal viderefore det arbeidet som ble gjort av NNN og NHO Mat og Drikkes
forenklingsutvalg i perioden 2018 - 2020.

Utvalget skal best4 av tre representanter fra hver av partene, hvorav minst en representant pa
hver side fra medlemsbedrift/klubb.

Utvalget skal starte opp senest 1. september 2024 etter innkalling fra NHOMD. Det skal
fremlegges status for arbeidet innen hhv 1. desember 2024, 1. april 2025 og 1. september
2025 for bransjeutvalget/forhandlingsutvalget. Utvalgsarbeidet skal avsluttes innen 1.
desember 2025 og det skal leveres et utkast til en revidert overenskomst for Egg- og
fjeerfekjottindustrien.

Utvalgsarbeid — sammensliing av overenskomster
I avtaleperioden 2024-2026 skal partene sentralt nedsette et utvalg. Utvalget skal:

« bestd av totalt 12 representanter: 6 personer fra hver av partene hvorav 2 stk.
er fra administrasjonen i henholdsvis NNN og NHO Mat og Drikke, 2 stk. fra hvert av
forhandlingsutvalgene i 131 og 134.

« utrede mulighetene for at 131 Overenskomst for Egg- og fjeerfekjottindustrien
og 134 Overenskomsten for Kjgttindustrien kan slds sammen til én overenskomst.

Utvalget skal padbegynne sitt arbeid snarest mulig og det skal gjennomfares minimum
3 mgter. Utvalget skal utarbeide en sluttrapport til NNN og NHO Mat og Drikke
senest innen utlgpet av november 2025.

D. OVRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for
arbeid utfart for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, lonnsregulering og etterbetaling til arbeidstakere som har
sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

E. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2024.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 18.06. 2024.

Oslo, 30. mai 2024

NHO Mat og Drikke Norsk Narings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund
1/ /
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Caroline Weedon Heide Line Grenmo Haugland

Sidegav g



