ORIGINAL Ar 2026, den 2. september og
2. september ble det avholdt

forhandlingsmeter i anledning
revisjon av Overenskomst nr.

521 for dyrepleiere og
klinikkassistenter

ENIGHETSPROTOKOLL

Til stede:

Fra Fagforbundet:

Helge Sorli, Geir Ole Kanestrem, Silje Furuhaug Sandum, Hannah Hope, Anne
Otterbekk, Jannicke Mestad, Christine Maria Andersen, Hanne Karin Eide, Stig
Morten Waage, Marianne Wikdahl og Magnus Langstrand

Fra NHO Mat og Drikke:
Kari Anne Hole, Ingunn Holm, Charlotta Rosenlof, Caroline L. Weedon Heide og
Kathrine Lydersen Hollerud

K¥XX¥

Partene er enige om folgende endringer (tekst i kursiv inntas i overenskomsten, det
som fjernes everstrykes) i Overenskomst nr. 521 for dyrepleiere og klinikkassistenter:

Enighetsprotokoll av 3. september 2026

A. 9KONOMI

1. Lonnstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 6,50 til alle med virkning fra 1. mai 2026. Det
generelle tillegget er inkludert i ny minstelonnssats.

Det gis et overenskomsttillegg slik med virkning fra 1. mai 2026:

Arbeidstakere med o til og med 6 érs ansiennitet: 1,00 kroner per time
Arbeidstakere med 8 ars ansiennitet: 2,00 kroner per time
Arbeidstakere med 10 ars ansiennitet: 3,00 kroner per time

Tilleggene er inkludert i ny minstelgnnssats.

2. Regulering av minstelognnssatsen
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Minstelgnnssatsene i tabellen gkes med ytterligere kr. 4,50 fra 1. mai 2026.

3. Regulering av lennstabellen

Ny minstelgnnstabell endres til folgende, inklusiv det generelle tillegget, okning av

minstelgnnssatsene og ansiennitetstillegget, med virkning fra 1. mai 2026:

dyrepleier/dyrepleier med godkjent autorisasjon)

Lgnnstabell pr 1.5.2026 0ar 1ar 2ar 4ar 6ar 8ar 10 ar
Ansatte uten saerskilt krav til utdanning 392 555 403550 | 414050 | 425550 | 438050 | 453400 | 469650
Ansatte med relevant fagbrev el. tilsvarende 414 652 425972 | 437472 | 449972 | 463372 | 479622 | 496872
utdanningsniva

Ansatte med autorisasjon som dyrepleier (bachelor 461 690 474550 | 487050 | 500450 | 514750 | 532000 | 550150

Pr. 1. mai 2026 skal ansatte med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha lavere

grunnlgnn enn kr. 502 000 pr ar i 100 % stilling. (Gkningen av minimum grunnlenn
pa 20 &rs ansiennitet er inklusiv det generelle tillegget, skning av minstelgnnssatsene

og ansiennitetstillegget)

4. Matpenger

§ 3: Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 114,-.

B. TEKST
§ 3 Arbeidstid/godtgjering

Ordinzer arbeidstid

Folgende tekst i § 3 strykes, og erstattes med tekst i kursiv:

Arbeid som utfores:
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« mellom kl. 18.00 og 21.00 pd hverdager godtgjores med et tillegg pd 25 % av
ordinzer lenn.

« mellom kl. 21.00 og 07.00 p@ hverdager godtgjores med et tillegg pd 100 %
av ordinaer lenn.

« mellom kl. 07.00 og 18.00 pd lerdager godtgjores med et tillegg pd 25 % av
ordinzer lonn.

« etter kl. 18.00 pd lordager samt pd sondager godtgjores med et tillegg pd 100
% av ordineer lonn.

Overtid

Pédlagt overtidsarbeid godtgjores med folgende tillegg til ordinzer timelonn:
50 % tillegg:

e for overtidsarbeid utenom ordinzer arbeidstid mellom kl. 07.00 og 20.00.
100 % tillegg:
for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 07.00
for overtidsarbeid pé dager for sen- og helligdager etter ordinzer arbeidstids
slutt
for overtidsarbeid pd sen- og helligdager
for overtidsarbeid 1. og 17. mai

Folgende tekst i § 5 strykes, og erstattes med nytt pkt./ny § om
forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger:

§ 5. Intern HMS-opplaering; sykepenger og omsorgspermisjon ved fodsel
og vaksine

Nytt punkt med folgende tekst:
"Forskuttering av sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger

Partene er enige om at folgende tekst innarbeides i overenskomsten pd egnet mdte
(ny overenskomstbestemmelse):
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1. Partene er enige om d innfare bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie og
foreldrepenger pd nzermere angitte vilkdr i tariffavtale for dyrepleiere og
klinikkassistenter.

2. Det settes folgende vilkdr for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-,
pleie- og foreldrepenger i Tariffavtalen for Dyrepleiere og klinikkassistenter:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra
arbeidsgiver og trygden yter sykepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden (ftrl. 5
8-17 (1) bokstav a, d og e). Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger md til
enhver tid vaere oppfylt.

a. Belopet som forskutteres er begrenset til det belopet som refunderes fra NAV.
Refusjon fra trygden tilfaller arbeidsgiver.

b. Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 méneder (inkl.
arbeidsgiverperioden for sykepenger) ila. kalenderdret, med mindre bedre
ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

c. Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en méned for forskuttering
opphearer.

d. Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vaert sammenhengende
ansatt i bedriften 1 minst 12 mnd.

e. Plikt til forskuttering bortfaller:

e dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de

e forpliktelser som sikrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter
nedvendig medvirkning til rett tid.

e dersom NAV avsldr seknad om ytelse
e ndr arbeidsforholdet oppherer

f- Sykefravaeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.
g. Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig forskuttering.

Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig forskutterte sykepenger, etter
krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder avtale
egnet oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht. arbeidsmiljoloven § 14-15 (3)
bokstav c. Det gir grunnlag for nedvendig korrigering a v inntektsmelding og
skattetrekk.

h. Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EQS-land inntrer forst fra
det tidspunkt arbeidsgiver har fdtt bekreftelse fra Nav pd at sykemeldingen gir rett
til refusjon.

i. Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre arbeidsforhold/bierverv.
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3. Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et
forhold mellom arbeidstaker og NAV, og gir ikke grunnlag for lokal
tvistebehandling mellom arbeidstaker/tillitsvalgt og bedrift. Hovedavtalens
tvistesystem gjelder ikke i slike saker.

4. Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes
som en folge av denne avtalen.

5. Til protokollen

Ny bestemmelse trer i kraft 1. september 2027. Ny bestemmelse gjores gjeldende for
nye tilfeller etter denne datoen.

Partene vil evaluere ordningen etter 1. september 2029

§ 12 Ikrafttreden, varighet og regulering mv.
Denne avtalen trer i kraft 01.05.202226 og gjelder til 30.04.2024228 og videre 1 — ett
— &r om gangen hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — méneders
varsel.

For utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i
1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14
— fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene
med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 20237).

C. PROTOKOLLTILFORSLER

Protokolltilfersel:

Partene skal i tariffperioden utarbeide og gjennomfare felles skolering i
Hovedavtalens bestemmelser. Formalet er 4 bidra til en felles forstaelse av
Hovedavtalens rettigheter, plikter og intensjoner, og dermed styrke det lokale
partssamarbeidet.

Protokolltilfarsel:

NHO Mat og Drikke og Fagforbundet viser til at tariffoppgjeret 2026 har gitt hoye
sentrale lonnstillegg, som vil gi ulikt utslag i de enkelte bedrifter. Partene er enige om
at en vesentlig del av den skonomiske rammen allerede er disponert sentralt, slik at
det kan vaere redusert rom for lonnstillegg i lokale lannsforhandlinger. De lokale
parter skal gjennomfere reelle lokale forhandlinger basert pa virksomhetens
gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter.
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Protokolltilfgrsel:

Partene er enige om at Overenskomsten for dyrepleiere og klinikkassistenter er en
minstelgnnsoverenskomst, og at det hvert &r skal gjennomfares lokale forhandlinger
etter at det sentrale oppgjeret er vedtatt. Det paligger bedriften og de tillitsvalgte &
gjennomfere forhandlingene som skal vere reelle, og baseres pa de fire

kriterier: bedriftens skonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.
Dette kan medfere at resultatet lokalt kan bli hoyere eller lavere enn den sentralt
omforente gjennomsnittlige glidning beregnet av LO og NHO.

For & sikre at det gjennomfores reelle lokale forhandlinger, nedsettes det et
partssammensatt utvalg i tariffperioden 2026-2028 som skal:

e Skaffe en oversikt over og kartlegge gjennomferingen av lokale forhandlinger,
herunder bruken av de fire kriterier i bedrifter bundet av Overenskomst for
dyrepleiere og klinikkassistenter.

* Fremme forslag til tiltak som skal bidra til 4 sikre at lokale forhandlinger
giennomfgres i overensstemmelse med § 2 nr. 2 Lokale forhandlinger.

D. GVRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv
for arbeid utfert for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, lonnsregulering og etterbetaling til arbeidstakere
som har sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes far oppgjeret er vedtatt.

E. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2026.

Resultatet er anbefalt av begge parter, og svarfrist er satt til den 22. september 2026.
Oslo, 3. september 2026

NHO Mat og Drikke Fagforbundet

S L@//
Carolifie L. Weedon Heide Magnts Langstrand
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