Tariffinformasjon for 133 Overenskomsten for Baker- og konditorfagene
Oppdatert informasjon 16.05.2023

Forste utsendelse av nokkeltallene har dessverre bidratt til forvirring. Derfor legger vi ut oppdatert
informasjon. I tillegg vil det komme invitasjon til teamskurs hvor naeringen far mer informasjon om
oppgjoret, nokkeltallene og lokale forhandlinger

1. Resultatet av meklingen

Meklingen mellom NHO og LO ferte til et resultat som gir alle ansatte, som faller inn under
omfangsbestemmelsen i 133 Overenskomsten for Baker- og konditorfagene, et generelt i tillegg pa
kroner 7, 50 per time og ytterligere et tillegg pa kroner 3, 00 per time, totalt kr. 10,50 pr. time fra
og med 21. april 2023.

Det betyr at lonnstillegget pa kroner 10, 50 per time skal gis til alle uavhengig av den grunnlgnnen de
hadde frem til 21. april 2023.

2. Heving av overenskomstens minstelonnssats

Minstelgnnssatsen i overenskomsten 133 for Baker- og konditorfagene ble oppregulert med kroner
6,25 pr time. Den nye minstelgnnen er na pa 206, 03 per time.

Oppreguleringen av minstelgnnen er en del av tillegget pa kroner 10, 50 per time og skal ikke utbetales
itillegg til tillegget pa kr. 10, 50 pr. time.

Nokkeltallene har i ar skapt forvirring. Dette skyldes at nokkeltallene kun viser resultatet av
hevingen av minstelonnen i overenskomsten (pa kr. 6,25 pr. time). Nokkeltallene er ikke justert
opp ytterligere, og viser derfor ikke resultatet av meklingen.

Alle arbeidstakere, som falle inn under 133 Overenskomsten for Baker- og konditorfagene, far i
2023 en storre lonnsokning (kr. 10,50 pr time) enn hevingen av minstelonnen (kr. 6,25).
Arbeidstakerne vil derfor lonnsmessig ligge over tabellen som viser nokkeltallene.

I tillegg kommer resultatet av reelle lokale forhandlinger.

Lokale lonnsforhandlinger

Overenskomsten for Baker- og konditorfagene er en minstelgnnsoverenskomst. Det betyr at bedriften
og de tillitsvalgte skal gjennomfore arlige lokale lonnsforhandlinger. De lokale lonnsforhandlingene
skal vare reelle, med andre ord skal bedriften sette seg ned med tillitsvalgte og forhandle om lokale
lennstillegg. Lokale lannsforhandlinger skal gjennomferes selv om bedriften er av den
oppfatning at bedriften ikke har skonomi til a gi lenn tillegg lokalt.

I de lokale lgnnsforhandlingene skal partene legge vekt pa de 4 kriterier. Det betyr enn at partene
lokalt skal gjennomga og forhandle om eventuelle lokale lgnnstillegg ut fra bedriftens 4 kriterier:

e gkonomiske situasjon
e produktivitet

e framtid utsikter

e konkurranseforhold

P& arbinn finner du veilederen "Lokale lonnsforhandlinger skritt for skritt". Her kan du blant annet
lese mer om de 4 kriteriene som de lokale forhandlingene skal bygge pa. I veilederen er det ogsa ulike
maler dere kan bruke nar dere skal skrive en protokoll fra de lokale forhandlingene. Det er ikke et krav
om at partene lokalt m& komme til enighet i de lokale forhandlingene. Tillitsvalgte og de organiserte
arbeidstakerne kan ikke streike dersom partene lokalt ikke blir enige om et lokalt lgnnstillegg.
Resultatet av de lokale forhandlingene kan vere at det gis et lokalt lennstillegg, men resultatet kan
ogsa vaere at bedriften ikke gir né er lokalt lgnnstillegg.

NB!

Alle skal gjennomfore lokale forhandlinger sammen med tillitsvalgte!

Protokollen fra de lokale loannsforhandlingene skal dere sende inn til NHO Mat og
Drikke.


https://arbinn.nho.no/arbeidsliv/lonn-og-tariff/lokale-lonnsforhandlinger/lokale-lonnsforhandlinger-for-bedrifter-med-tariffavtale---skritt-for-skritt/

Nokkeltall for 133 Overenskomsten for baker- og konditorfagene.

Tabellen viser overenskomstens satser fra 21. april 2023, etter at minstelennen ble gkt med kr. 6,25 til
ny minstelenn pa kr. 206,03 pr time.

NB! I tabellen er det ikke gjort ytterligere justeringer som folge av resultatet av meklingen og
eventuelle lokale fremforhandlede tillegg.

Lonn:
Para- | Arbeidstakergruppe Minstelonn Minstelgnn inkl.
graf dagtid kr/t nattillegg kr/t
Timelgnn ved 37,5 Timelgnn ved 37,5
timers uke. timers uke.
85 Unge arbeidere (70 % av minstelgnn ufaglerte) | 144,22
§5 Voksne arbeidere ufaglaerte 206,03 289,96
(Minstelgnn) (Inkl. nattillegg kr. 83,93)
§5/6 | Voksne arbeidere med bransjeerfaring over 3 ér | 210,03 293,96
(Inkl. ansiennitetstillegg pa kr. 4,-)
§5/6
Voksne arbeidere med bransjeerfaring over 6 214,03 297,96
ar
(Inkl. ytterligere ansiennitetstillegg pa kr. 4,-)
§ 5/6 | Svenner/fagarbeidere 218,53 311,21
(Minstelgnn, inkl. fagbrev pa kr. 12,50) (Inkl. nattillegg kr. 92,68)
§5/6
Svenner med bransjeerfaring over 3 ar 222 53 315,21
(Inkl. ansiennitetstillegg pé kr. 4,-)
§5/6
Svenner med bransjeerfaring over 6 ar 226,53 319,21
(Inkl. ytterligere ansiennitetstillegg pa kr. 4,-)

§8§ 5 og 12 Nattarbeid
Nattilleggene er regulert med 25 % av generelle tillegg (opp kr. 2,63).

Voksne arbeidere ufagleert betales tillegg for arbeid pa
natt med kr 83,93 pr. time
Svenner betales tillegg for arbeid pa natt med kr 92,68 pr. time

§ 15 Leerlinger

§15 Lerlinger (reform 94) 3. éret

(40 % av begynnerlgnn for svenner/fagarbeidere) kr. 87,41
§15 Learlinger (reform 94) 4. aret

(60 % av begynnerlonn for svenner/fagarbeidere) kr. 131,11

§ 13 Arbeid pa son- og helligdag + 1 mai og 17 mai

§ 13(1) | For arbeid pa sendager betales et tillegg til timelgnnen Voksne ufaglerte kr. 83,93 pr. time
tilsvarende kronesatser for nattarbeid.
Svenner kr. 92,68 pr. time

§ 13(2) | For arbeid pa bevegelige helligdager og 1. og 17-mai
betales et tillegg til faktisk fortjeneste pr. time 100 %

§ 14 Skiftarbeid:
For arbeid pa 2. skift betales et tillegg pa 20 % av faktisk fortjeneste?.
For arbeid pa 3. skift betales et tillegg pa kr. 32 % av faktisk fortjeneste.

! Faktisk fortjeneste: Grunnlgnn pa bedriften + eventuelle ansiennitets- og fagbrevtillegg og/eller eventuelle
andre faste tillegg.



