ORIGINAL Ar 2022, den 15. 0g 16. 0g 17.
juni ble det avholdt
forhandlingsmeter i anledning
revisjon av overenskomst nr.
519 for Sjokolade, sukkervare-
og snacksindustrien

ENIGHETSPROTOKOLL

Tilstede:

Fra Norsk Naerings- og Nytelsesmiddelarbeiderforbund:

Vigdis Jensen Korpiselka, Ggran Nyberg, Stig-Ggran Nilsen, May Sofie Gulbrandsen
Holt og Thomas Bjernerud, Ingunn Ekremsater og Line Grgnmo Haugland

Fra NHO Mat og Drikke:

Linda Keller-Storrud, Toril Sandtre Loeng, Hanne Sztherg, Benedicte Solhjell, Line
Solhaug og Trine Lise Elmholt Berget

KEXEF®

Enighetsprotokoll av 17. juni 2022:

Partene er enige om fglgende endringer (tekst i kursiv inntas i overenskomsten, det

som fjernes everstrykes):

A. YKONOMI

1. Leonnstillegg

Det gis et generelt tillegg pa kr. 4,- pr. time til alle med virkning fra 01.05.2022. Det
generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnnssats.

2. Regulering av minstelgnnssatsen

§ 3 nr. 1) Gruppe II: Minstelonnssatsen gkes til kr. 199,78 pr. time med virkning fra
01.05.2022.

3. Fagbrevtillegg

§ 3: Gruppe III: Fagbrevtillegget okes med kr. 1,- pr. time, slik at minstelgnn for
fagarbeidere innenfor overenskomstens virkeomrade gkes til kr. 213,78 pr. time med
virkning fra 01.05.2022. @kningen pa kr. 1,- pr. time gis utgiende effekt.
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4. Ansiennitet

§ 5nr. 1): Hvert av ansiennitetstrinnene i § 5 nr. 1) gkes med kr. 0,50 pr. time med
virkning fra 01.05.2022. Tilleggene gis ikke utgéende effekt. Nye satser blir som
folger:

Etter 1 &r i bedriften gis et tillegg pa kr 3,50 pr. time
Etter 2 ar i bedriften heves tillegget til kr 5,00 pr. time
Etter 3 ar i bedriften heves tillegget til kr 6,50 pr. time
Etter 4 ar i bedriften heves tillegget til kr 8,00 pr. time
Etter 5 ar i bedriften heves tillegget til kr 10,00 pr. time
Etter 8 ar i bedriften heves tillegget til kr 14,00 pr. time

5. Matpenger
§ 4 nr. 5): Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 96,-.

B. TEKST
§ 5nr. 2)

Aran-in a aVa Vo =l a

emfattes-av-denne-overenskemstvirkeomrade: Dokumentert og relevant praksis fra
neeringsmiddelindustrien skal godkjennes som lonnsansiennitet. Annen relevant
praksis godkjennes etter avtale lokalt. Arbeidstaker opparbeider ogsé ansiennitet i
forbindelse med avvikling av lovregulerte permisjoner. Dette gjelder
lgnnsansiennitet.

§ 7 Lokale forhandlinger:

...Det skal pa forhand foretas en gjennomgang av bedriftens situasjon ut ifra
bedriftens @konomi, produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne. Den
sentrale rammens henvisning til lokale lonnsforhandlinger uttrykker et
gjennomsnitt, og er ikke bestemmende for resultatet av forhandlinger i den enkelte
bedrift, der resultatet kan bli heyere eller lavere.

Til de lokale lonnsforhandlingene skal de tillitsvalgte, for eget bruk innen bedriften,
fa utlevert lister med oversikt over fertjenestenivé den enkelte ansattes faktiske lonn.
Dette gjelder for alle som arbeider innenfor overenskomstens virkeomrade...

§ 16 Varighet og reguleringsbestemmelse
§ 16. Varighet

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 20262 til 30. april 20224 og videre 1 ar av
gangen, med mindre den av partene skriftlig sies opp med 2 — to — méaneders varsel.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleér
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For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pé grunnlag av den gkonomiske situasjon pé
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og lennsutviklingen i
1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller
det organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14
— fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene
med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlgp for 1. april 20213).

C. PROTOKOLLTILFORSLER
1. Innsynilenn

Partene er enige om at endringen i teksten i § 7 lokale forhandlinger 4. avsnitt ikke
medferer en realitetsendring.

2. Protokolltilfersel i overenskomsten

Folgende tekst tas inn som en protokolltilfarsel bakerst i overenskomsten som et nytt
selvstendig punkt.

Protokolltilforsel

Partene er enige om G anbefale at dokumenter som har betydning for
arbeidstagerne og deres tillitsvalgte bor foreligge pd norsk. Dette gjelder ogsd for
dokumenter til ansattvalgte i selskapets styrende organer. I de tilfeller der
dokumenter ikke foreligger pa norsk, bor de lokale parter drofte losninger som kan
gt den nodvendige forstdelse av dokumentasjonen/protokoller o.1.

3. Utvalgsarbeid — Ny struktur/mal for overenskomsten

Partene er enige om at det gjennomferes et utvalgsarbeid i tariffperioden for &
utarbeide en ny oppbygging av overenskomsten, og en spraklig giennomgang med
tanke pa forenkling og tydeliggjoring. Utvalget skal viderefgre det arbeid som ble
gjort av NNN og NHO Mat og Drikkes forenklingsutvalg i perioden 2018-2020.
Hensikten er ikke a gjore endringer i rettigheter eller plikter som folger av
overenskomsten.

Utvalget skal besta av tre representanter fra hver av partene, hvorav minst en
representant pa hver side fra medlemsbedrift/klubb.

Utvalget skal starte opp senest 1. oktober 2022 etter innkalling fra NHO Mat og
Drikke. Det skal fremlegges status for arbeidet innen hhv. 1. februar 2023, 1. juni
2023 og 1. oktober 2023 for bransjeutvalget/forhandlingsutvalget. Utvalgsarbeidet
skal avsluttes innen 1. desember 2023, og det skal leveres et utkast til en revidert
overenskomst for sjokolade, sukkervare- og snacksindustrien.
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D. D. 9VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDELSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv
for arbeid utfert for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, lonnsregulering og etterbetaling til arbeidstakere
som har sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjoret er vedtatt.

E. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2022.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 31. august 2022.

Oslo, 17. juni 2022

NHO Mat og Drikke Norsk Naerings- og Nytelsesmiddel-
arbeiderforbund
//—_—-\
L@M'\ jr (ﬁ(uu(ﬁa@w@
Line Solhaug Inguinn Ekremsaeter
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