IA-BRANSJEPROGRAMMET FOR NARINGSMIDDELINDUSTRIEN

Veileder for sgknadsskjema

|A-bransjeprogrammet for naeringsmiddelindustrien har siden oppstart i 2019 kartlagt bransjen og
funnet fram til tiltak bedriftene kan ta i bruk for a redusere sykefravaer og frafall.

Disse tiltakene, samt andre tiltak utarbeidet av bedriftene selv har vaert prevd ut i de bedriftene som
er med i bransjeprogrammet siden 20/21. Na legges det til rette for at alle bedrifter i naeringsmiddel-
industrien skal fa mulighet til & seke om midler til & gjennomfere tiltakene. Dette gjeres gjennom et
soknadsskjema som sendes til prosjektleder for behandling og godkjenning av prosjektets styrings-
gruppe. Dette skjemaet finnes sammen med veilederen her.

For & preve ut tiltakene innenfor omradene prosjektet har hatt hovedfokus pa, kan det sgkes om midler til:

01 Basisprogram i ledelse

Ledere har en sentral rolle i arbeidsmiljget. Dette er en opplaering for teamledere/linje-
ledere og mellomledere. Opplzeringen er laget sammen med to andre bransjeprogram
(Leverandgrindustrien for olje og gass og bygg- og anleggsbransjen). Den er rettet mot
ledere som er nye i rollen eller de mer erfarne lederne. Malsettingen er at deltakerne skal fa
okt lederkompetanse og trygges i relasjonen til de man er leder for. Lederne laerer om a ta
lederrollen, kommunikasjon, arbeidsmiljgarbeid og & handtere krevende situasjoner.
Vurder om basisoppleeringen i ledelse er noe for din bedrift her.

Les mer om selve basisoppleeringen her.

02 Oppleering verneombud, tillitsvalgte og ledere

Det utvidede partssamarbeidet trenger a bevares og styrkes for & beholde sin sterke posisjon
i arbeidslivet. IA-bransjeprogrammet har i samarbeid med AOF og NAV Arbeidslivssenter
utarbeidet en opplaering for verneombud og tillitsvalgte. Gjennom denne opplaeringen
laerer verneombud og tillitsvalgte sammen om hvilke roller de har, nar de skal involvere seg,
nar de skal involvere hverandre, og ikke minst nar og hvordan de skal samarbeide. Forstael-
se for egen rolle, vurdering og handtering av risiko samt arenaer for samarbeid er sentralt i
opplaeringen.

03 Ergonomikartlegging

Ergonomisk kartlegging, gjerne med bistand fra eksterne (for eksempel bedriftshelse-
tjieneste), kan fere til mange, gode, fraveersforebyggende tiltak. Ogsa gjennomfering av
aktuelle tiltak, som for eksempel opplaering av ansatte eller konkrete hjelpemidler, kan man
soke om midler til.
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https://arbinn.nho.no/hms/hr-og-ledelse/arbeidsmiljo-og-ledelse/basisprogram-i-ledelse/hva-er-basisopplaring-i-ledelse/
https://arbinn.nho.no/hms/hr-og-ledelse/arbeidsmiljo-og-ledelse/basisprogram-i-ledelse/
https://www.bedrearbeidsdag.no/bransjetiltak/verneombud-og-tillitsvalgt

IA-BRANSJEPROGRAMMET FOR NARINGSMIDDELINDUSTRIEN

04

Utarbeidelse av oppleeringsfilm/-brosjyre

Det er mange mater a formidle viktig informasjon til s& mange som mulig pa. | IA-bransje-
programmet har vi sett at de bedriftene som lager egne informasjonsvideoer med for ek-
sempel egne lokaler som kulisser, nar ut til mange ansatte. Mulighet for teksting og annen
tilpasning gjer videoene sveert tilgjengelige. Med bedret kompetanse pa HMS og sikker-
hetsarbeid pa arbeidsplassen, forebygger man plager som kan gi fraveer og frafall. Dette
arbeidet kan ogsa gjaeres i skriftlig materiell som tilpasses den enkelte ansatte og dens rolle/
arbeidsoppgaver.

05

En bra dag pa jobb / Arbeidsmiljghjelpen

En bra dag pa jobb er et verktay utviklet av STAMI (Statens Arbeidsmiljginstitutt) for & fa
bedre arbeidsflyt, mer motivasjon og lavere sykefraveaer. Verktayet er tilpasset naerings-
middelindustrien og bestar av filmer med ulike temaer fra ansattes arbeid. Etter man har sett
filmene samles ledere og ansatte til to fellesmgater pa 1,5-2 timer hvor malet er & utarbeide
en handlingsplan for forbedringer pa arbeidsplassen. Materiell til gjennomfaering fas gratis
hos STAMI (frakt faktureres). Midler fra bransjeprogrammet kan derfor ga til evrige utgifter
knyttet til gjennomfaringen, som for eksempel arbeidstid og/eller leie av lokaler.

Arbeidsmiljghjelpen er et verktgy under Arbeidsmiljgportalen som ogsa har som mal a
skape et bedre arbeidsmiljg gjennom involvering av ansatte i a finne ut hva som kan bli
bedre pa arbeidsplassen. Ogsa her er det egen side tilpasset naeringsmiddelindustrien.

06

Norskoppleering

Sprakbarrierer kan oppsta pa arbeidsplasser hvor ikke alle har samme morsmal. For a
kommunisere godt og kunne ha norsk som arbeidssprak, bgr alle ansatte beherske dette
pa et godt niva. Dette gir ogsa muligheter til & kunne ta fagbrev, forstda HMS-prosedyrer og
retningslinjer bedre og skape et bedre arbeidsmilje. IA-bransjeprogrammet kan gi stotte til
oppleering i norsk for ansatte.

07

Egne, kunnskapsbaserte tiltak

Dersom det skulle vaere helt spesielle tiltak, som er godt forankret i kunnskap vi har om
forebygging av sykefraveer og frafall, kan disse vurderes individuelt.
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Man kan sgke om et maksbelgp pa kr 150 000,- (seknader pa sterre belep vil vurderes
individuelt), og belapet utbetales i etterkant basert pa bilag til faktiske utlegg bedriften har hatt
knyttet til gjennomfaring av tiltaket.
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https://enbradagpajobb.no/bransje/kjott-og-fiskeindustrien/
https://www.arbeidsmiljoportalen.no/bransje/naringsmiddelindustri/verktoy/arbeidsmiljohjelpen

