ORIGINAL Ar 2026, den 29. september ble

det gjennomfert forhandlinger i

anledning revisjon av
overenskomst nr. 370 for

Naturbruk

ENIGHETSPROTOKOLL
Til stede:

Fra Fellesforbundet:
Endre Lie, Jonas Sevcenko, Hikon Gillerhaugen, Borre Selen, Kristin Gjestrum, Steffen

Hgiland og Stig Lundsbakken.

Fra NHO Mat og Drikke:
Camilla Schrader Roander, Line Solhaug, Inge Myrlund, Reidar Strand, Anne Helene

Solbakken og Nikolai Astrup Westlie.

HERX¥

Partene er enige om folgende endringer (tekst i blatt/kursiv inntas i overenskomsten, det
som fjernes eversteykes) i overenskomst for Jordbruks- og gartnerinaringene

A. OKONOMI

1. Lennstillegg
Det gis et generelt tillegg pa kr. 6,50 til alle med virkning fra 01.04.2026.
Det generelle tillegget er inkludert i ny minstelgnnssats.
Det gis et bransjetillegg pa kr. 4,- til alle med virkning fra 01.04.2026.

Bransjetillegget er inkludert i ny minstelonnssats.

2. Regulering av minstelonnssatsene

§ 2.2.1 Minstelgnn

Minstelgnnssatsene gkes med kr. 10,50 pr. time med virkning fra 01.04.2026.

§ 2.2.3 Fagarbeidere

Fagarbeldere med offentlig gokoent fagbrev, herunder fagbrev gokoent av ﬁefske

overenskomstens v1rkeomrade og som er relevant for arbeldet ng et t111egg pa mlnst kr
15,00.

Fagbrevtillegget pa kr 15,00 er m.a.o. gkt med en krone opp fra kr 14,00 i rets oppgjor.

L.: :/‘

Side1av s



§ 2.4 Akkordlgnn

Akkordsatsene gkes med 3,1 %.

§ 2.5.1 Motorsaggodtgjorelse

Forutsetningen for godtgjerelse er at arbeidstakeren eier
motorkjedesagen/motorryddesagen, og at utgifter til vedlikehold og drift av denne er
arbeidsgiveren uvedkommende.

Ved akkordarbeid er godtgjerelsen 18 %.

Ved timearbeid er godtgjorelsen pr. brukstime kr. 45,70 med virkning fra vedtakelse.

§ 2.5.5 Overtid

Matpenger

Matpengesatsen ved overtidsarbeid gkes til kr. 114,- og teksten endres:

: : arbeid bl patastutenat-detergt ted-om-dette sHforesdended as Ndar
arbeidstaker blir tilsagt overtid samme dag, og overtiden varer minst 2 timer, betales kr.
167 114,- i matpenger. Istedenfor matpenger kan partene bli enige om at bedriften sgrger for
gratis middag eller annen forpleining. Ved overtidsarbeid som vil vare ut over 5 timer,
forutsettes at bedriften sgrger for ytterligere forpleining, eventuelt at det avtales et belop til
dekning av matutgifter.

§ 2.5.6 Kjoregodtgjorelse

Bilgodtgjorelse kr 5,30 pr km
Snascooter og ATV kr 10,00 pr km
Tung motorsykkel kr 2,95 pr km
Moped, lett motorsykkel og andre motoriserte fremkomstmiddel kr 2,00 pr km
Kjoring pa skogs- og anleggsvei kr 7,00 pr km
Tillaoo for hral-as:- il hanoar I+ 1 nonelom
msa O OT oIy ‘llllbll&bl i AINL LIS JJI. ML
For @ ta med seg utstyr og materiell (som p.g.a. vekt og/eller

Beskaffenhet for ourig ikke er naturlig d plassere i bagasjerom

eller pd takgrind, f.eks. bruk av tilhenger kr 1,00 prkm

A

Side 2 av 5



B. TEKST

Forskuttering av syke-, pleie- og foreldrepenger

Partene er enige om at folgende tekst innarbeides i overenskomsten pa egnet mate (ny
overenskomstbestemmelse § 6-5)

1. Partene er enige om 4 innfgre bestemmelser om forskuttering av syke-, pleie og
foreldrepenger p& narmere angitte vilkar i Overenskomsten for Jordbruks- og
gartnerin@ringene.

2. Det settes falgende vilkar for ny tariffestet rettighet om forskuttering av syke-, pleie- og
foreldrepenger i Overenskomsten for Jordbruks- og gartnerinzaringene:

Forskuttering er begrenset til de tilfeller der arbeidstaker har rett pd sykepenger fra
arbeidsgiver og trygden yter sykepenger etter utlop av arbeidsgiverperioden (ftrl. § 8-
17 (1) bokstav a, d og e). Vilkdrene for rett til syke-, pleie- og foreldrepenger md til
enhver tid vaere oppfylt.

a.

Belapet som forskutteres er begrenset til det belopet som refunderes fra NAV.
Refusjon fra trygden tilfaller arbeidsgiver.

Forskutteringens lengde begrenses til inntil 4 mdneder (inkl.
arbeidsgiverperioden for sykepenger) i lopet av kalenderdret, med mindre
bedre ordninger fastsettes i den enkelte bedrift.

Arbeidsgiver skal varsle arbeidstaker senest en mdned for forskuttering
opphorer.

Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har vert
sammenhengende ansatt i bedriften i minst 10 mnd.

Plikt til forskuttering bortfaller:

— dersom arbeidstaker misligholder sin opplysningsplikt, ikke oppfyller de
forpliktelser som stkrer arbeidsgiver (lopende) refusjon eller ikke yter
noedvendig medvirkning til rett tid.

— dersom NAV avslar seknad om ytelse

— ndr arbeidstaker er permittert eller arbeidsforholdet oppherer

Sykefravaeret skal dokumenteres med sykemelding iht. bedriftens rutiner.

Arbeidstaker har tilbakebetalingsplikt ved feil eller urettmessig
forskuttering. Arbeidstaker skal tilbakebetale feil eller urettmessig
forskutterte sykepenger, etter krav fra arbeidsgiver.

Det skal inngds skriftlig avtale om tilbakebetaling av skyldig belop, herunder
avtale egnet oppgjorsform. Det anbefales at dette gjores iht.
arbeidsmiljeloven

§ 14-15 (3) bokstav c. Det gir grunnlag for nedvendig korrigering av
inntektsmelding og skattetrekk.

Forskutteringsplikten ved sykemelding fra lege utenfor EOS-/EU-land
inntrer forst fra det tidspunkt arbeidsgiver har fatt bekreftelse fra NAV pd at
sykemeldingen gir rett til refusjon.

Arbeidstaker skal ifm. sykemelding opplyse om andre

arbeidsforhold/bierverv 6’/ 7
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Det er arbeidstaker som har rettigheter til sykepenger fra NAV. Dette er derfor et

forhold mellom arbeidstaker og N/ kke grunnlag for lokal tvistebehandling
mellom arbeidstaker/tillitsvalgte og bedrift. Hovedavtalens tvistesystem gjelder ikke
slike saker

4. Eksisterende bedre avtal rdnin l te bedrift skal ikke forringes som
en folge av denne avtalen.

Protokolltilfersler

Ny bestemmelse trer i kraft 01. april 2027. Ny bestemmelse gjores gjeldende for nye tilfeller
etter denne datoen. Navaerende tekst i § 6-5 slettes fra samme dato, med unntak av siste
setning som innarbeides i bestemmelsen

NHO Mat og Drikke og Fellesforbundet er enige om at eksisterende bedre avtaler eller
ordninger kan endres av andre grunner enn innferingen av forskutteringsordningen i
avtalen.

Nar arbeidstaker har flere arbeidsforhold/bierverv oppfordrer NHO Mat og Drikke og
Fellesforbundet arbeidsgiver og arbeidstaker til & drofte og sammen avklare sé langt det er
mulig hva arbeidsgiver vil fa refundert fra Nav.

Partene vil evaluere ordningen etter 01. januar 2029

Fellesforbundet og NHO Mat og Drikke viser til viktigheten av hay sysselsetting og mobilitet i
arbeidsmarkedet gjennom & forebygge og redusere sykefravaeret og frafall fra arbeidslivet.
Partene vil bidra aktivt i og fortsette dette arbeidet gjennom trepartssamarbeidet og IA-
avtalen.

Fellesforbundet og NHO Mat og Drikke forplikter seg til & avklare egnede tiltak som sikrer
trekkadgang for arbeidsgiver

Kap. VII Uorganiserte bedrifter, varighet og reguleringsbestemmelse
§7-2
Varighet og reguleringsbestemmelse

Denne overenskomsten gjelder fra 1. april 2024206 til 31. mars 202428 og videre 1 — ett — &r
av gangen, hvis ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to mineders varsel.

Reguleringsbestemmelse for annet avtaleér

For utlopet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ
LO bemyndiger, om eventuelle lonnsforhandlinger for 2. avtaleir. Partene er enige om at
forhandlingene skal fores pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lonnsutvikling i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtaledr tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs representantskap.
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Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten —
dagers varsel (dog ikke med utlep for 1. april 2025-7).

C. PROTOKOLLTILFORSLER TIL PROTOKOLLEN

Bedriften skal sikre at den enkelte arbeidstaker er kjent med bedriftens leverander av
tjenestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan folge hva som innbetales og
grunnlaget for innbetalingen.

D. 9VRIGE BESTEMMELSER OM IKRAFTTREDEILSE

- Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfort for vedtakelsen.

- Det gis ikke generelt tillegg, lonnsregulering og etterbetaling til arbeidstakere som har
sluttet for vedtakelsen.

- Ingen reguleringer skal iverksettes for oppgjeret er vedtatt.

E. FRAFALL AV KRAV

Partene frafaller alle gvrige krav i forbindelse med tarifforhandlingene 2026.

Resultatet er anbefalt av begge parter og svarfrist er satt til den 27. oktober 2026, kl. 12.00.

NHO Mat og Drikke Fellesforbundet
Camilla Schrader Roander Endre Lie
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